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西南航院〔2025〕42号

四川西南航空职业学院

关于征集教育评价改革研究与实践案例的通知

学院各单位：

为贯彻落实《新时代教育评价改革总体方案》精神，推动

我院教育评价改革研究与实践，总结推广先进经验，根据四川

省教育评估院《关于组织开展教育评价改革研究与实践案例征

集的通知》要求，经学院研究，决定在全院范围内开展教育评

价改革研究与实践案例征集工作。现将有关事项通知如下。

一、征集目的

紧扣“教育评价牵引实践变革”主题，全面总结和展示我

院在教育评价改革中的创新探索与实践成果，形成具有推广价

值的案例集，提升学校教育评价改革水平和影响力。

二、征集内容

聚焦五主体评价（党委和政府教育评价、学校评价、教师

评价、学生评价、用人单位评价），关注四类型评价（过程评

价、结果评价、增值评价、综合评价）。重点突出教育评价改
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革牵引育人方式、办学模式、管理体制、保障机制改革以及教

育评价专业化建设、教育评价改革及综合改革新情况、新问题

及有关注重点热点难点问题研究与实践（具体参考见附件 1）。

三、征集对象

各二级学院、职能部门

四、征集要求

案例坚持以真评价、真改革为基本取向，突出教育评价改

革实践，体现规范性、真实性、典型性、实践性、创新性和推

广性。案例结构完整，逻辑清晰，语言流畅，字数控制在 3000

字以内。各二级学院、职能部门应根据自身实际情况，总结形

成相应的案例。

五、案例报送

报送材料包括申报书（见附件 2）和案例（模板见附件 3），

同一单位申报的案例数量不超过 2个。报送材料须符合要求，

材料不规范，不予受理。各二级学院、职能部门负责本单位的

案例征集与汇总上报。

各单位于 2025 年 4 月 10 日下午 17:00 前将案例材料（含

Word 和 PDF 格式版本）及汇总表打包发送至科技处邮箱

（1318245775@qq.com）并将纸质版材料一式一份交到科技处

（西区一教 815办公室张蔹心老师处），逾期不予受理。

六、其他事项

文件夹以“单位名称+2025 教育评价研究实践案例”的规

则命名，文件以“单位名称+案例名称”的规则命名。学院将组
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织专家对申报案例进行遴选，并将优秀案例推荐至四川省教育

评估院。

特此通知。

四川西南航空职业学院

2025年 3月 11日
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四川西南航空职业学院办公室 2025年 3月 11日印发
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附件1

教育评价改革研究与实践案例(2025)主题参考

主题一：党委和政府教育工作评价

参考但不限于：党委政府教育决策流程优化案例、区域教育

生态监测实践、区域教育质量综合评价实践、党委政府履行教育

职责的“督政”案例、“非教学事务进校园”治理、教育经费绩

效评价等。

主题二：学校评价

参考但不限于：学校课程实施监测案例、学校办学质量分类

评价实践、学校发展性评价案例、学校共同体(集团化办学)质量

评价实践、综合高中评价与中职融合实践、拔尖创新人才早期培

养评价。

主题三：教师评价

参考但不限于：教师教学行为数据采集与分析案例、教师代

表性成果评价实践、教师专业发展增值模型构建、“双师型”教

师认定与职业发展评价案例、教师激励与职称优化、教师评价标

准研发等。

主题四：学生评价

参考但不限于：学生综合素质过程性记录案例、基于核心素

养的学业质量评价实践、学生成长增值模型构建、综合素质评价

在招生中的应用案例、“双减”背景下的评价适应性调整、综合
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素质评价“四不”问题破解。

主题五：用人评价

参考但不限于：企业参与职业教育评价的实践、高校毕业生

就业质量追踪案例、职业教育人才对区域经济的贡献度分析、用

人单位参与教育评价的机制设计、职业教育经费绩效评价、职业

教育适应性评价等。

主题六：综合与创新评价

参考但不限于：教育评价专业化发展、评价工具研发、评价

队伍建设、“双减”背景下的评价改革适应性研究、教育评价数

据隐私与伦理风险防控实践、国际评价模式的本土化应用等。
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附件2

教育评价改革研究与实践案例(2025)申报表

案例名称

申报单位

联系人

联系电话

电子邮箱

案例主题类型

□党委和政府教育工作评价

□学校评价 □教师评价

□学生评价 □用人评价

(可多选)
□过程评价

□结果评价

□增值评价

□综合评价

案例关键词

(填写3-5个关键词，如综合素质评价、人工智能赋能、增值性评价等)

案例摘要

(300字以内，简要概述案例背景、主要做法、创新点及成效)

案例正文

(详见附件3,字数控制在3000字以内)

单位意见

(申报单位意见，加盖公章)

填写日期 2025年 月 日
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附件3

《教育评价改革研究与实践案例(2025年)》

个案框架结构

案例名称【四号黑体居中】

署名：【署名方式可以选择以下任一方式：1.集体署名(只署

单位)；2.集体署名(单位+个人，其中个人署名不超过 3 人)；3.

个人署名(单位+个人)【四号楷体 GB2312居中】

摘要：【小四楷体 GB2312行距 1.2；字数不超过 3字】

关键词：【小四楷体 GB2312行距 1.2；不超过 5个】

一、改革背景(或主要问题)(200字左右)【四号黑体；下同】

回答改革针对的现实问题是什么。【小四宋体；行距 1.2,下

同】

二、总体目标(200字左右)

简述改革目标。

三、关键举措(1800字左右)

可围绕改革思路、具体措施、技术支持、实施过程等方面

表述。突出具体做法，特别是创新性举措等关键成果，不需要

纯理论的阐述。

四、实施效益(500字左右)

可围绕数据支撑(如具体数据说明改革实施后的成效)、社会

影响(在区域内或行业内的影响力和认可度)、成果推广(改革成
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果的推广范围和应用效果)等方面进行表述。

五、改革反思(300字左右)

可围绕成功经验、问题反思、改进方向等方面进行表述。


